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A) Avant-propos 

 
Il s’agit du premier rapport de gestion annuel du Conseil communal, conformément à l’art. 19 de la Loi 
sur les finances communales (LFCo). Les années suivantes ce rapport sera plus complet. Ce rapport est 
présenté chaque année à l’assemblée communale, en même temps que les comptes, comme outil 
d’information pour faire état des principales activités et des évolutions importantes durant l’année 
écoulée. 
 

B) Conseil communal et dicastères 

 
Composition du conseil communal au 31.12.2022 
 

Nicolas Berset 

Syndic 

Administration 
Finances 
Service du feu 
Cimetière 

Roland Oesch 

Vice-Syndic 
 

Constructions 
Routes 
Urbanisme 
Bâtiments 

Sybille Buvary 
 
 

Affaires sociales 
Santé publique 

Alain Pillonel 
 

Adduction d'eau 
Eaux usées 
Déchetterie 
Forêts 
Agriculture 

Sophie Vitali 
 
 

Ecoles 
Culture 
Sport 

 



 

 
Suite à la démission de Monsieur Ludovic Menoud pour des raisons personnelles au 30 septembre 2022, 
le conseil communal a convoqué le corps électoral de Ferpicloz pour une élection complémentaire le 
dimanche 25 septembre. Une seule liste a été déposée dans les délais, Monsieur Roland Oesch a été élu 
le 22 août 2022. Le conseil s’est reconstitué partiellement le 3 octobre 2022. 

 

Le conseil communal a siégé à 42 reprises et a convoqué 2 assemblées en 2022. 

 

Voici les statistiques des présences aux séances ordinaires du Conseil communal pour 2022 :  

- 64,30 % des séances tous les membres étaient présents  
- 30,95 % des séances il manquait 1 conseiller/ère  
- 4,75 % des séances il manquait 2 conseillers/ères  

 

C) Administration 

 
Personnel communal – situation au 31 décembre 2022 
 
Personnel administratif 
 
Valérie Kolly 60 % Secrétaire communal et administratrice des finances 

Martine Hayoz A l’heure Remplaçante administrative 

 
Personnel du service technique 
 
Laurent Tinguely 25 % Employé d’édilité 

Anna Mattei A l’heure Concierge 

Gennaro Donzetti A l’heure Surveillant déchetterie 

Emiliano Rattazzi A l’heure Surveillant déchetterie 

Nicolas Vitali A l’heure Surveillant déchetterie 

 

Le conseil communal remercie toutes ces personnes pour leur engagement et leur collaboration tout au 
long de l’année. 

  



 

 
Rencontre de Madame la Préfète avec le Conseil communal  
 

Madame Lise-Marie Graden, Préfète de la Sarine depuis le 1er janvier 2022, s’est engagée au moment 
de son élection à rendre visite à tous les Conseils communaux des 26 communes du district de la Sarine. 
Sa visite à Ferpicloz 2022 lui a permis de présenter aux exécutifs communaux le fonctionnement interne 
de la Préfecture et sa vision pour le développement du district. En retour, cela a été l’occasion pour les 
élus-es communaux de présenter les défis actuels et faire état de nos attentes ou besoins. Nous avons 
pu exposer nos différentes problématiques en lien avec la préfecture ainsi que connaître sa position sur 
les fusions de commune. Cette rencontre a été très enrichissante et nous a permis d’obtenir certaines 
réponses indispensables à la bonne marche de la commune. Madame la Préfète a souhaité renforcer la 
vue d’ensemble des communes en mettant sur pied une conférence des Syndiques et Syndics de la 
Sarine qui siègera pour la première fois en 2023. 

D) Finances 
 
Commission financière 
 
La commission financière est composée des personnes suivantes : Alain Brodard (président), Jessica 
Pereira, Pascale Schorderet, William Schornoz, Jacques Spicher 
 
La commission financière a rencontré le conseil à deux reprises en 2022. La première a eu lieu le lundi 5 
mai 2022 en présence de Monsieur Vésy, notre réviseur et du conseil. Cette séance permet à la 
commission de poser toutes les questions relatives aux comptes 2021 et ainsi d’émettre un préavis sur 
les comptes à présenter à l’assemblée communale. La deuxième rencontre a eu lieu le lundi 28 
novembre. Elle a permis à la commission d’avoir toutes les informations nécessaires pour leur préavis 
sur le budget 2023.  
 
Compte de résultat 2022 
 

Les comptes de l'année 2022 peuvent être pudiquement qualifiés de bons. Le budget prévoyait une 
perte de 62'140 francs, cependant l'exercice boucle avec un bénéfice de 225'426.40 francs.  

Cependant, avec le passage à MCH2 en 2021, il est important de relativiser ce résultat.  

Effectivement, ledit passage à cette nouvelle méthode comptable nous a obligé à revoir la valorisation 
du patrimoine de la commune ce qui a tendance pour une partie à embellir le résultat. La réserve de 
réévaluation est à amortir sur 10 ans, ce qui représente un revenu extraordinaire de 106'717,40 francs 
par an.  

Une autre partie de ce résultat provient de la dissolution de la provision pour la caisse de pension de 
l’Etat de Fribourg pour un montant de 21'780 francs. En 2022, nous avons également reçu des impôts 
uniques sur les successions de plus de 73'000 francs. 

Le solde final découle également d’une gestion rigoureuse des charges de chaque dicastère. 

Nous soulignons également que certaines charges liées et indépendantes de notre gestion ont aussi été 
moins élevées que budgétisées. 



 

 

 

Compte de résultat à 3 niveaux 

 



 

 
Compte des investissements 2022 
 

 
 

Récapitulation des investissements  
 

 

  



 

 

E) Cimetière 

Commission du cimetière 

La commission du cimetière au 31.12.2002 

 

Alexis Clément  président 
Nicolas Berset 
Alexandre Cotting 
Jean-Marc Clément 
 

En 2022, les derniers travaux concernant le colombarium et le jardin des souvenirs ont 
été terminés. La convention du cimetière avec la commune de Bois d’Amont a été mise 
à jour. Notre nouveau règlement du cimetière a été adopté par l’assemblée communale 
du 23 mai 2022 et est entré en vigueur en 2022. 

 

F) Feu 
 

La taxe non-pompier annuelle est de CHF 100.- par personne ou par couple. Les 
exemptions sont décrites dans le règlement communal du feu. 

 

En 2022, le service du feu était assuré pour la dernière année par le CSME. Au 1er janvier 
2023, le nouveau Corps de sapeurs-pompiers CSPi Haute-Sarine regroupe le CSPi Petite-
Sarine et le Corps des sapeurs-pompiers Le Mouret et environs (CSME) suite à la mise en 
œuvre de la nouvelle loi sur la défense incendie. 

 

G) Bâtiments 
 

L’entretien du bâtiment de l’administration communale et de ces extérieurs ont nécessité 
environ 91,25 heures en 2022. 

En 2022, la rénovation complète de la toiture a été effectué. L’isolation du toit a 
également été remplacée et améliorée.  

  



 

 

H) Route et édilité 
 

Voici la répartition des heures de Monsieur Laurent Tinguely en 2022. 

 
 

I) Commission Senior + 
 
Notre commune s’est unie avec la commune de Le Mouret pour établir un concept 
senior+ et collaborer à la mise en place des mesures pour les seniors. Dans ce contexte, 
une commission intercommunale a été créée. 

Commune Le Mouret Commune Ferpicloz 

 M. Michael Vogt (Président) Mme Sybille Buvary 
 Mme Corinne Jungo Mme Christiane Oesch 
 Mme Eliane Wicht 
 Mme Elsbeth Baciu 
 M. Philippe Nagel 
 Mme Danièle Murith 
 M. Arthur Wirz  

La commission s’est réunie à 9 reprises en 2022. Elle a également organisé pour la 
première fois pour les deux communes un repas des ainés en été, le 17 juillet à la halle 
polyvalente du Mouret. Vue le succès de cette journée, l’opération sera reconduite en 
2023. 
 
La commission senior+ a également mis sur pied un marché alimentaire qui a lieu chaque 
vendredi matin de 7h00 à 12h00. 



 

 

J) Affaires sociales 
 

Service social de la Haute-Sarine - 2022 en chiffres  

 
Durant l’année 2022, le personnel du SSHS (Service Social de la Haute-Sarine) et les 
membres de la Commission sociale œuvrant pour l’entente intercommunale de la Haute-
Sarine ont traité 70 dossiers répartis comme suit :  
37 nouvelles situations se sont annoncées au SSHS :  
 

- 18 demandes ont abouti à une aide financière 
- 14 demandes ont abouti à une aide administrative et personnelle ou à une 

orientation 
- 5 demandes ont été classées sans suite 

 
33 dossiers déjà ouverts ont continué à être suivis : 
 

- 22 dossiers pour une aide matérielle 
- 11 dossiers pour une aide administrative et personnelle 

 
L’année 2022 a été marquée par une augmentation des demandes des citoyens liées à 
un besoin de conseils et d’orientation voire même d’un soutien de longue durée dans les 
démarches administratives.  
 
Le Service social de la Haute-Sarine a suivi au total durant l’année 2022 40 situations 
d’aide matérielle.  
 
Fin de droit, chômage  8 situations  
Maladies, accidents, hospitalisations  5 situations  
AVS, AI, PC  9 situations  
Famille monoparentale  0 situation  
Revenus insuffisants  14 situations  
Toxicomanie, alcoolisme  3 situations  
Détention  0 situation  
Placement  1 situation  
 
Demandes de remboursement  
 
Une procédure de remboursement est en cours tout au long de l’année. Les nouvelles 
demandes sont lancées deux fois par année. 
Ainsi, en 2022, nous avons suivi 87 dossiers de demandes de remboursement :  
 



 

 
 •  6 personnes ont remboursé entièrement leur dette  
 •  48 personnes remboursent régulièrement leur dette mensuellement  
 •  27 dossiers sont en suspens et attendent d’être relancés, leur situation financière 

ne s’étant pas améliorée depuis le versement de la dernière aide sociale • 6 
personnes n’ont donné aucune suite à nos courriers  

 •  Aucune réquisition de poursuites engagée  
 
La somme totale des remboursements privés perçus durant l’année 2022 s’élève à plus 
de Fr. 31'672.00.  
 
Notre service, à son échelle locale, s'engage dans la lutte contre le non-recours à 
plusieurs niveaux. Un ordinateur a été installé afin de faciliter l'accès au numérique aux 
usager-ères du service ne possédant pas, pour des raisons de coût, de matériel 
informatique. Cela permet d'effectuer des démarches administratives et professionnelles 
en ligne et si besoin avec le soutien des assistantes sociales. Ce poste en libre accès 
permet de minimiser l'obstacle que représente le numérique pour les personnes 
précarisées. 
Le personnel du SSHS avec le soutien de la Commission sociale a débuté une formation 
sur la rédaction en langage FALC (Facile à Lire et Facile à Comprendre) et en langage clair. 
Ainsi, les documents utilisés au sein du service vont progressivement être traduits afin de 
faciliter leur compréhension. 
 

K) Service officiel des curatelles de la Haute-Sarine 
 
Service officiel des curatelles de la Haute-Sarine Le Service officiel des curatelles de la 
Haute-Sarine, qui regroupe les communes de Marly, Pierrafortscha, Bois-d'Amont, 
Ferpicloz, Villarsel-sur-Marly, Le Mouret et Treyvaux, a traité en 2022 plus de 240 
dossiers. 
La situation au niveau du personnel au 30 juin 2022 était de 360 % équivalents plein-
temps (EPT) en curatelles et 330 % EPT en administratif. Pour donner suite à la complexité 
des dossiers et l’augmentation des dossiers, le comité a décidé d’augmenter le 
pourcentage EPT de 70 % pour les curatelles et de 70 % en administratif. 
 

L) Crèche 
 

Crèche Capucine - Résumé des activités de l’Association 

 
• Nouvelle responsable pédagogique  
• Etude de modification de mise à niveau des subventions communales  



 

 
• Ouverture d’un deuxième site à Treyvaux au 1er novembre 2022  
• 11 places supplémentaires  

• 4 bébés  
• 7 grands  
• 3,5 EPT  

• Mise à jour du règlement d’application  
• Mise en place d’un règlement des finances (RFin)  
• Mise à jour du règlement de portée générale  
• Formation au label APEPO  
• Internalisation de la comptabilité  
 
Personnel au 31.12.2022  

 



 

 

 
 

M) Forêt 
 
La Commune de Ferpicloz est recouverte de forêts sur un peu plus de 14 hectares dans 
la forêt du Bois d’Amont. Ces forêts sont gérées par Forêts-Sarine ; notre secteur no 4 
est sous la responsabilité de Monsieur Yvan Gendre. Une visite annuelle de la forêt a 
lieu en automne. Rien à signaler de spécial. 
 

N) Commission de l’aménagement, de l’urbanisme et 
de l’énergie 
 
Voici la composition de la Commission de l’aménagement, de l’urbanisme et de l’énergie : 
Jean-Pierre Righetti, Roland Oesch, Alain Gehringer, Martine Macheret et Jérôme 
Mauron. 
 
Notre PAL étant toujours en attente des retours des différents services de l’Etat, aucune 
séance de la commission n’a eu lieu en 2022. 
 



 

 

O) Commission de naturalisation 
 
La commission se compose de : Valérie Clerc, Catherine Kolly, Christiane Oesch, Chantale 
Spicher et Sophie Vitali 
 
En 2022, aucun dossier de demande de naturalisation n’est parvenu à la commune pour 
préavis. La commission ne s’est donc pas rencontrée. 
 

P) Ecole et AES 
 
Notre commune fait partie du cercle scolaire Bois-d’Amont – Ferpicloz. Deux 
commissions se rencontre environ une fois par mois pour tout se qui touche au cercle 
scolaire et à l’AES. 
 
Commission intercommunale scolaire 

 
Patricia Dousse (présidente), Sophie Vitali et Nadia Gumy (responsable d’établissement) 
 
Commission de l’AES 

 
Patricia Dousse (présidente), Sophie Vitali et Nathalie Riser (responsable AES) 
 
Grâce à une fréquentation en hausse de l’AES pendant les repas de midi, une solution 
pour accueillir plus d’enfants été trouvée pour la rentrée 2022-2023. Depuis le mois 
d’août, les enfants vont manger dans la salle 2 de la halle polyvalente à Ependes. L’AES 
peut ainsi accueillir 36 enfants pour les repas au lieu de 24. 
 

Q) Contrôle de l’habitant 
 
Statistiques 2022  
 

 Arrivées 20 
Départs 14 
Naissance 1 
Décès 2 

Population au 31.12.2022 264 
  
Population féminine 133 
Population masculine 131 
  
Population suisse 224 
Population étrangère 40 


